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СИСТЕМА НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

Национальный 
Совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям 
(Указ Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 года №249)
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Федеральный закон  от 03.07.2016 №238-ФЗ 
«О независимой оценке квалификации»

МИНТРУД 
РОССИИ

НСПК 
Национальный совет при Президенте РФ 
по профессиональным квалификациям 

• Консультационный орган при Президенте Российской
Федерации по вопросам развития квалификаций
• Координирует деятельности участников системы НОК
• Издание НПА по вопросам НОК осуществляется после
одобрения НСПК

НАРК 
Национальное агентство развития 

квалификаций (АНО) 

• Формирование и ведение реестра (о выданных
свидетельствах о квалификациях)
• Наименование и требования к квалификациям

СПКФР
Совет по профессиональным 

квалификациям финансового рынка 

• Отбор ЦОК, мониторинг и контроль за их деятельностью
• Утверждение КОС
• Проверка, обработка и признание результатов НОК
• Решение о выдаче свидетельств о квалификации ЦОКом
• Апелляционную комиссию

ЦОК
Центр оценки квалификаций

• Проводит независимую оценку квалификаций для 
определенного перечня квалификаций



ФУНКЦИИ И РОЛЬ В СИСТЕМЕ НСК

Перечень областей 
и видов 
профессиональной 
деятельности (ВПД)

Государство, 
работодатели и 
профессиональные 
сообщества в лице 
СПК

Согласование 
актуального 
перечня (ВПД) 

Профессиональные 
стандарты (ПС) 

Объединения 
работодателей и 
профессиональных 
сообществ в лице 
СПК

Разработка 
профессиональных 
стандартов, 
квалификаций, КОС

Образовательные 
стандарты

Минобрнауки
России, СПК

Ведение реестра 
профессиональных 
стандартов

Профессионально-
общественная 
аккредитация 
образовательных 
программ (ОП)

Национальный Совет при 
Президенте РФ по 
профессиональным 
квалификациям, СПК, 
Рособрнадзор

Выработка требований 
к процедуре ПОА, 
проведение 
мониторинга и контроля 

Система 
оценки 
квалификаций

Национальное 
агентство развития 
квалификации

Ведение 
Национального 
реестра 

Отбор, мониторинг и 
контроль ЦОК, ЭЦ

СПК

Организация  
профессионального 
экзамена

Минпросвещение
России, СПК



РОЛЬ И ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ СПКФР В НСК

Решением Национального совета при Президенте РФ от 29 июля 
2014 года создан Совет по профессиональным квалификациям 
финансового рынка (далее СПКФР). 

Решением Национального совета при Президенте РФ по 
профессиональным квалификациям от 20 мая 2015 года 
Ассоциация участников финансового рынка «Совет по 
профессиональным квалификациям финансового рынка» 
определена в качестве организации осуществляющей 
функции Совета по профессиональным квалификациям 
финансового рынка. 

Федеральный закон №238-ФЗ от 03 июля 
2016 года 
«О независимой оценке квалификации»

Указ Президента РФ от 16.04.2014 №249 
«О Национальном совете при 
Президенте РФ по профессиональным 
квалификациям» ( в ред. Указа 
Президента Российской Федерации от 
18 декабря 2016 года №676)

ü мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях и профессиональном 
образовании;

ü разработку и актуализацию профессиональных стандартов и квалификационных требований;
ü организацию независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной 
деятельности;

ü проведение экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов 
профессионального образования, примерных основных профессиональных образовательных 
программ и их проектов, оценку их соответствия профессиональным стандартам, подготовку 
предложений по совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и 
образовательных программ;

ü организацию профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных 
образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) 
дополнительных профессиональных программ.

https://asprof.ru/about/structure
https://asprof.ru/about/structure


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАМКАХ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

ü Банк России;
ü Росфинмониторинг;
ü Национальное агентство развития квалификаций;
ü СПК в наноиндустрии;
ü СПК ТПП РФ;
ü СПК связи;
ü СПК в области информационных технологий;
ü СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники;
ü СПК торговой, внешнеторговой и по отдельным видам 

предпринимательской и экономической деятельности;
ü СПК в лифтовой отрасли, сфере подъемных сооружений и 

вертикального транспорта;
ü Санкт-Петербургский государственный экономический университет;
ü Самарский государственный университет;

ü Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации;
ü Агентство по контролю качества образования и развитию карьеры;
ü Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»
ü Союз по организации деятельности консультантов по налогам и 

сборам 
«Палата налоговых консультантов».

ü Ассоциация банков России;
ü Всероссийский центр изучения общественного мнения;
ü Федеральное казначейство;
ü Пенсионный фонд Российской федерации и другие.
ü АССА (The Association of Chartered Certified Accountants)
ü СПК в здравоохранении
ü ФГУП «ВНИИ «Центр»

Подписаны соглашения о сотрудничестве:



МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА

Центр мониторинга рынка труда и перспективных профессий

Анализ научных методов, 
инструментария и 

нормативных правовых 
актов.Адаптации методов и 

инструментария анализа 
рынка труда в мониторинг 

ЦМРТ СПКРФ к 
квалификационной 
специфике НОК.

Сформирована пилотная 
модель мониторинга 
регионального рынка 
труда (18 финансово-

экономических 
профилей на базе 
квалификационных 
требований СПКФР)

Разработана система 
показателей для оценки 

регионального рынка труда в 
том числе анализа 

статистических данных, 
характеризующих динамику 

его развития

Разработана модель 
рейтинга 

востребованности и 
оценки hard-skills и soft-

skills компетенций и 
вакансий (на базе 
квалификационных 
требований СПКФР)

Запущена апробация 
мониторинга рынка 

труда в 
автоматизированном 
режиме на всей 
территории РФ.

Данная методика разрабатывалась 
в рамках подписанного соглашения 
с ВЦИОМ при участии Финансового 
университета при Правительстве РФ 

и Национального агентства по 
развитию квалификаций.



ПОРТФЕЛЬ СПКФР

Актив СПКФР 80% 
межотраслевые 
квалификации

ü Бухгалтерское дело.
ü Юриспруденция.
ü Аудит.
ü Внутренний аудит.
ü Внутренний контроль.
ü Деятельность экономистов.
ü Бизнес-анализ.
ü Арбитражное и антикризисное 
управление.

ü Деятельность консультантов 
по налогам и сборам.

ü Финансовый анализ.
ü Деятельность по экономической 
безопасности.

ü Коллекторская деятельность.
ü Кредитный брокеридж.
ü Деятельность по осуществлению
платежных операций.

ü Деятельность финансовых 
институтов.

ü Лизинговая деятельность.
ü Деятельность микрофинансовых 
организаций.

ü Факторинговая деятельность.
ü Финансовый мониторинг.
ü Страховое дело
ü Банковская деятельность
ü Социальное страхование
и пенсионное обеспечение

ü Деятельность в области финансового 
оздоровления и права

ü Клиринговая деятельность;
ü Деятельность по осуществлению 
функций центрального контрагента;

ü Деятельность организатора 
торговли;

ü Деятельность центрального 
депозитария;

ü Репозитарная деятельность;
ü Деятельность кредитных 
потребительских кооперативов;

ü Деятельность жилищных 
накопительных кооперативов;

ü Деятельность бюро кредитных 
историй;

ü Деятельность кредитных 
рейтинговых агентств;

ü Деятельность 
сельскохозяйственных 
кредитных потребительских 
кооперативов;

ü Деятельность ломбардов.
ü Маркетинг.
ü Оценочная деятельность.
ü Актуарная деятельность.
ü Управление рисками.
ü Финансовое консультирование.
ü Работа с инвестиционными проектами.
ü Государственно-частное партнерство.
ü Деятельность на арт-рынке.
ü Деятельность в области финансовых технологий.
ü Деятельность в области 

кибербезопасности.

Виды профессиональной деятельности (ПС), 
закрепленные за СПКФР



ГЕОГРАФИЯ ПРИСУТСТВИЯ ЦОК ПО РАЗВИТИЮ 
КВАЛИФИКАЦИЙ ПС «ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ» И «ВНУТРЕННИЙ АУДИТ» 

1. Ассоциация "Институт внутренних аудиторов» - город Москва
2. АНО ЦОК «Евразийский институт специалистов финансового рынка» - город Екатеринбург
3. ООО «Международный Сертификационный Центр» - город Москва
4. ООО «Айдис Софт» - город Казань
5. Общероссийское отраслевое объединение работодателей в области права и саморегулируемых организаций арбитражных управляющих

– город Санкт-Петербург
6. Федеральное государственное унитарное предприятие «Всероссийский научно-исследовательский институт «Центр» - город Москва
7. ЭЦ ЦОК СПКФР:

• Липецк
• Челябинск - 2
• Москва - 10
• Нижний Новгород
• Иваново
• Новосибирск – 2
• Республика Саха (Якутия) Якутск
• Омск
• Тюмень
• Республика Тыва, г. Кызыл
• Краснодар – 2
• Кемерово
• Владимир
• Уфа



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

Центр экспертизы и актуализации 
профессиональных и образовательных стандартов.

Успешный опыт взаимодействия:
подписано соглашение между «Росаккредагентством» и СПКФР о сотрудничестве и 
взаимодействии в сфере развития Национальной системы квалификации

• Разработан и утвержден полный пакет ЛНА для установления полномочий Ассоциации СПКФР в качестве
экспертной организации для проведения государственной аккредитационной экспертизы организаций,
осуществляющих образовательную деятельность

• Разработана Методика Проведения независимой оценки качества образования (НОКО) в соответствии со
Статьей 95. Независимая оценка качества образования (в ред. Федерального закона от 21.07.2014 № 256-ФЗ) и
Постановлением правительства от 15 августа 2019 г. № 1052 О внесении изменений в положение о
государственной аккредитации образовательной деятельности

Ведется работа над нормативными документами 
и рекомендациями. 

Формирование отраслевой рамки 
квалификаций. Разработка стандартов качества 

образовательных программ  с учетом НОК

ü 36 утверждено профессиональных 
стандартов (5 ПС в стадии актуализации, 23 
ПС в стадии утверждения/разработки)

ü 100 квалификаций; 
ü 73 комплекта оценочных средств;
ü 20 квалификаций в разработке;
ü 8 в разработке КОС;

ü экспертиза 21 ФГОС ВО и СПО 
«Экономика и управление»;

ü ПОА ОП – 54 образовательных 
программы

ü Проводится экспертиза ПООП 
СПО.



СБЛИЖЕНИЕ СТАНДАРТОВ КАЧЕСТВА С 
ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ

Сопряжение демонстрационного экзамена и независимой оценки квалификаций в области финансового
рынка

Приняли участие 11 субъектов РФ: Алтайский край, Омская область, Калининградская область, Тверская область,
Нижегородская область, Свердловская область, Челябинская область, Республика Тыва, Республика Саха (Якутия),
Ростовская область, Ханты-Мансийский автономный округ; 603 студента.

119 студентов из 22 колледжей России получили сертификат признания, подтверждающий признание практической части
профессионального экзамена.

3 колледжа Алтайского края - пилотные колледжи Бийский государственный колледж, Алтайский промышленно-
экономический колледж, Барнаульский кооперативный техникум. Всего выдано в них 26 Сертификатов!

Соглашение подписано 24.05.2019 года



ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРИМЕНЕНИЕ НОК

Подписано соглашение с Центральным 
Банком Российской Федерации 

14.06.2017 г.

Подписано соглашение с 
Федеральной службой по 

финансовому мониторингу 21.11.2017 г.

Требование стратегии 
обучения в течении

всей жизни

Усиление требований к
компетенциям специалистов в 

связи с развитием новых 
технологий производства

Несоответствие имеющихся 
квалификаций изменяющейся 
ситуации на рынке труда 



ПРИМЕНЕНИЕ ПС
«ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ» И «ВНУТРЕННИЙ АУДИТ»

Рекомендации по организации управления рисками, внутреннего контроля, внутреннего аудита, работы
комитета совета директоров (наблюдательного совета) по аудиту в ПАО (Приложение к письму Банка
России от 01.10.2020 № ИН-06-28/143)

«Профессиональные требования к работникам структурного подразделения внутреннего аудита целесообразно
устанавливать с учетом требований ПС «Внутренний аудитор», а также видов деятельности, осуществляемых
Обществом.
По усмотрению Общества к кандидату на позицию руководителя внутреннего аудита и руководителя структурного
подразделения внутреннего аудита может быть установлено дополнительное требование о наличии профильной
сертификации (национальной и (или)международной)
Наличие необходимых профильных знаний, профессионального опыта, соответствие требованиям
профессиональных стандартов, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации, а также иным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации для
замещения соответствующих должностей от вида деятельности, осуществляемого Общества.
Под политикой в области управления рисками и внутреннего контроля понимается верхнеуровневый документ в
области управления рисками и внутреннего контроля. Наименование документа определяется Обществом по его
усмотрению с учетом подходаОбщества к организации СУРиВК.»



• Обеспечить соответствие 
международным требованиям

• Престижность системы НОК специалистов финансового рынка 
эквивалентна признанным международным системам 
сертификации

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ НОК • Автоматизировать процессы и 
процедуры НОК

• Прозрачность, безопасность и высокая скорость всех процессов 
независимой оценки, низкие транзакционные издержки

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ  (ПОА) ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ ВУЗОВ

• Установить критерии качества 
образовательных программ

• Обеспечить процедуру прохождения 
вузами ПОА

• Прохождение ПОА является «знаком качества» образовательной 
программы (для слушателей) и гарантом компетентности 
выпускников (для работодателя)

РАМКА КВАЛИФИКАЦИЙ ДЛЯ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ФИНАНСОВОГО РЫНКА

• Обеспечить соответствие 
функциональному назначению 

• Наглядная «навигация» по траекториям повышения квалификаций и 
профессионального развития

Стратегическое развитие компонентов системы НОК

КОМПОНЕНТ СИСТЕМЫ НОК ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПЕРЕХОДУ К СИСТЕМЕ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 
КВАЛИФИКАЦИЙ

МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРИЗНАНИЕ 
СЕРТИФИКАТОВ



ФУНКЦИОНАЛ АС СПКФР

Интеграция с Единой биометрической системой и 
ЕСИА для юридически значимой идентификации 
соискателей при удаленном прохождении НОК

ФУНКЦИОНАЛ АС СПКФР

Формирование электронных 
квалификационных свидетельств в 
кабинетах ЦОК и Соискателей

ФУНКЦИОНАЛ В РАЗРАБОТКЕ

Система прокторинга для удаленного 
проведения независимой оценки 
квалификаций 

Система автоматического формирования 
рекомендаций для помощи экспертам при 
обработке экспертами результатов экзаменов

Функционал массового подписания решений 
по результатам проведения НОК для членов 
Совета

АС реализуется в соответствии с дорожной картой Банка России и 
программой цифровой экономики Российской Федерации

Проведение голосований рабочих групп, вынесения
вопросов на Совет СПКФР и утверждения
результатов голосования

Автоматизация Деятельности СПК в части отбора и
аттестации Центров Оценки Квалификаций (ЦОК)

Автоматизация Деятельности СПК в части
профессионально-общественной аккредитации 
(ПОА)



ПРОВЕДЕНИЕ НОК В ДИСТАНЦИОННОМ ФОРМАТЕ

Модуль прокторинга

Автоматическая система отслеживания и 
оповещения экспертов о нарушениях

Запись и хранение видео процесса сдачи 
экзамена

Возможность проводить процедуру 
независимой оценки квалификации в 
полностью дистанционном онлайн режиме

Идентификация соискателей и мониторинг 
экспертами процесса сдачи экзамена через 
доступ к веб-камерам и рабочим столам 
компьютеров

Готовность системы к интеграции с ЕБС и 
ЕСИА.



ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ

Технологическое партнерство с Cloud4y

• Разработка модели угроз в соответствии с методиками ФСБ

• Анализ архитектуры системы защиты персональных данных

• Внедрение средств информационной защиты, лицензированных ФСБ и ФСТЭк

• Разработка программы и методологии оценки эффективности мер информационной 
безопасности в соответствии с 21 приказом ФСТЭК России

• Получение АС СПКФР заключения о соответствии системы защиты персональных данных 
требованиям №152-ФЗ «О персональных данных»

• Защищенная инфраструктура провайдера прошла аттестацию ФСТЭК: 24/7 охрана, 
видеонаблюдение, многоуровневый контроль доступа, источники бесперебойного питания, дизель-
генераторные установки, автоматическая система тушения пожара.



РЕГИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА СПКФР

• Информационно-разъяснительная работа в 
регионах Российской Федерации;

• Реализация технической работы;
• Служба СВК;

Представительства СПКФР:

• Мониторинг и контроль за деятельностью ЦОК;
• Организация взаимодействия административных регионов, 
образования и работодателей;

• Социальные проекты.



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАМКАХ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 
В МЕЖДУНАРОДНОМ АСПЕКТЕ

О МЕТОДИКЕ СБЛИЖЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ

Методика сближения разработана при участии РСПП, Санкт-Петербургским государственным экономическим 
университетом с учетом экспертизы Евразийско-экономической комиссии. Поддержана деловым советом ЕАЭС в рамках 
заседания президиума от 27.09.2018 г.

1. Создание единого справочника терминов и определений. 
2. Сопоставление элементов рынка труда и образования.
3. Проведение мониторинга рынка труда.
4. Формирование единых траекторий профессионального развития специалистов.
5. Формирование единых стандартов качества образовательных программ.
6. Установление единых правил ПОА ОП.
7. Проведение и установление НОК.

Международная научно-
практическая конференция

«Форсайт образования: территория 
сетевого взаимодействия 

Евразийского экономического 
союза»

4-5 октября 2017 года
Открытие ЦОК ЭЦ, ЦОК ФБА

Международная научно-практическая 
конференция

«Финансово-экономическое 
образование VS рынок труда: от 
признания результатов обучения
до сопряжения квалификаций»

Бишкек • Ереван • Санкт-Петербург  
Москва 

27-28 сентября 2018 года
Открытие  ЭЦ, ЦОК ФБА

Bookkeepers summit
Подписано соглашение с Институтом 

менеджерских бухгалтеров, 
основанный в Великобритании,

CIMA - Chartered Institute of 
Management Accountants.

ICB-Global, о взаимном признании 
квалификаций

Лондон
28 ноября 2018 года



ПРИЗНАНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

В соответствии с Порядком признания международных квалификаций для целей прохождения соискателями процедуры независимой
оценки квалификаций по профессиональным стандартам, закрепленным за СПКФР, была сформирована Рабочая группа на базе
Центра оценки квалификации ООО «Международный Сертификационный Центр».

В Рабочую группу были включены эксперты НОК 
СПКФР и эксперты международных квалификаций

Институт специалистов в области 
управленческого учета СИМА 

Институт Сертифицированных 
Финансовых Менеджеров ИСФМ 

Ассоциации присяжных 
бухгалтеров АССА



Институт специалистов в области 
управленческого учета СИМА 

Институт Сертифицированных 
Финансовых Менеджеров ИСФМ 

Ассоциации присяжных 
бухгалтеров АССА

РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ ЭКСПЕРТОВ ПО МЕЖДУНАРОДНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ

Было установлено, что наиболее близкими
темами для анализа являются положения
профессионального стандарта
«Специалист по управленческому учету». В
настоящее время профессиональный
стандарт находится в процессе
утверждения, а квалификации находятся в
процессе разработки в СПКФР. В связи с
чем было принято решение о
приостановке работы до момента
утверждения квалификаций по
профессиональному стандарту
«Специалист по управленческому учету».
Эксперты СИМА вошли в рабочую группу
СПКФР по разработке профессиональных
квалификаций по указанному
профессиональному стандарту

Результатом работы экспертов по
квалификациям Института
Сертифицированных Финансовых
Менеджеров ИСФМ является заполненная
таблица соответствия квалификаций по
профессиональным стандартам
«Специалист по внутреннему контролю
(Внутренний контролер)» и «Внутренний
аудитор».

В результате анализа международных
квалификаций АССА и НОК, эксперты
пришли к выводу, что наиболее
подходящими квалификациями НОК для
сопоставления с квалификациями АССА
являются квалификации на основе
профессиональных стандартов «Аудитор»,
«Бухгалтер», «Финансовый директор».

В период с марта 2020 г. по июль 2020 г. в
рамках заключенного Меморандума о
взаимопонимании между СПКФР и АССА,
ассоциацией АССА была проведена
работа по определению уровня
сопоставимости трех наиболее
релевантных профессиональных
стандартов СПКФР с программами
квалификации АССА в целях получения
взаимозачетов.

Работа пока не завершена.



ПОПУЛЯРИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НЕЗАВИСИМОЙ 
ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

ü Проведение международных, национальных и региональных научно-практических конференций.
ü Проведение тематических круглых столов по профессиональным квалификациям специалистов финансового рынка.
ü Проведение конкурса «Финскиллс», направленного на популяризацию современных финансовых профессий,

повышение их престижа в обществе, привлечение молодых инициативных людей к получению финансовых профессий,
привлечение органов власти, профессиональной общественности и бизнес-сообщества к решению стратегических
задач развития профессионального образования на территории нашей страны.

ü Проведение праздника «День Рубля», целью которого является распространение и повышение финансовых знаний,
популяризация среди молодежи национальной валюты России, укрепление национальной денежной системы России.

Конкурсы:
• Конкурс «Финансовый советник»;
• Всероссийского Конкурс эссе в рамках праздника «ДЕНЬ РУБЛЯ» 2019;
• Конкурс FinSkills Russia 2020;
• Конкурс «Защита прав потребителейфинансовых услуг»
• Всероссийский Конкурс Эссе

м

Журнал СПКФР 
«Профессионал. 
Финансы». 
7 издание

м

Всероссийский конкурс профессионального мастерства
специалистов финансового рынка FinSkills Russia 2020
В 2020 году Конкурс FinSkills Russia проводится по следующим направлениям:
•Бухгалтерский учет;
•Оценочная деятельность;
•Риск-менеджмент;
•Работа с инвестиционными проектами;
•Внутренний контроль;
•Fintech – проект;
•ПОД/ФТ;
•Процессное управление;
•Инвест проекты.

м

Олимпиады: 
1. Всероссийская студенческая

Олимпиада «Финансы
поколения Z»
профессиональными
стандартами;

2. «Я – профессионал»;
3. Всероссийская Олимпиада по

финансовой грамотности,
финансовому рынку и защите
прав потребителей



РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ НОК
Дорожная карта системы НОК утверждена Национальным советом при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. 
(Протокол от 19 октября 2018 г. №30)

Формирование целостного 
механизма стратегического 
и оперативного управления НСК

• Образование
(промежуточная и итоговая аттестация);

• Рынок труда
(аттестация персонала);

• Международная компонента.

КВАЛИФИКАЦИИ

Цифра

Адаптивный учет квалификаций
(ЛОВ, универсальная и (или) 

межотраслевая квалификация)

Входная квалификация
(3-й уровень)

Альтернативное признание квалификации
(профессиональное обучение, 

информального, неформального и 
спонтанного обучения)ПОА ОП как основа 

признания Квалификации

Безопасность и доступность:

• цифровизация сервисов СПКФР;
• развитие службы СВК СПКФР;
• присутствие ЦОК (ЭЦ) на территории РФ и международном пространстве.



Спасибо за внимание!
asprof.ru

Совет по профессиональным
Квалификациям финансового 
рынка
Ассоциация участников финасового рынка


