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KONTAKT INTERSEARCH RUSSIA

Kontakt InterSearch Russia — официальное 
представительство международной группы 
InterSearch, объединяющей провайдеров 
услуг Executive Search по всему миру. 
(Ранее известно как «Агентство Контакт»).

Компания Kontakt InterSearch Russia была 
основана в 1990 году в числе первых 
организаций в сфере HR-консалтинга в 
России. 

В InterSearch входят независимые агентства 
по подбору персонала, при этом в каждой 
стране может работать только один 
представитель группы.
Все консультанты организации обладают 
безупречной репутацией и опытом 
международного поиска и подбора 
высококлассных специалистов в различных 
областях бизнеса. 

kontakt.ru

1 КОЛИЧЕСТВО СТРАН 
ПРИСУТСТВИЯ – 53

2 МИРОВОЙ ОБОРОТ – 109 
202 000 US$

3 КОЛИЧЕСТВО 
КОНСУЛЬТАНТОВ – 512

KONTAKT – ТОП-3 
OPERATIONS – ПАРТНЕР4

СТАТИСТИКА INTERSEARCH
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ВОСТРЕБОВАННЫЕ НАВЫКИ 

Исследование Kontakt InterSearch
Методология: 510 компаний
19 индустрий
Бизнесы: малый, средний, крупный
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ЧТО ВАЖНЕЕ ДЛЯ СОТРУДНИКА: 
HARD SKILLS ИЛИ SOFT SKILLS 
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8%

37%55%

Hard skills

Soft skills

В равной степени



ВОСТРЕБОВАННЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
SOFT SKILLS
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Коммуникационные навыки

Про-активный подход

Гибкость и умение 
адаптироваться



МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ЛИДЕРА
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Приспосабливаемость Способность менять свою точку зрения, подходы и 
видение в результате происходящих изменений

Дальновидность Иметь четкое представление о том, куда двигаться 
дальше

Взаимодействие Проявление готовности слушать, взаимодействовать и 
общаться с внутренними и внешними лицами

Осведомленность
Постоянное сканирование внутреннего и внешнего 
окружения на предмет новых возможностей и 
потенциальных угроз

Принятие обоснованных 
решений

Использование данных и информации для принятия 
обоснованных решений

Скорость исполнения Быстрый переход к внедрению, часто отдавая 
предпочтение скорости, а не качеству

Смирение Способность принимать обратную связь и понимать, 
что другие могут знать больше
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ПУТИ РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ 
АУДИТОРА
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ПУТИ РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ АУДИТОРА

kontakt.ru8

Финансовый директор

Член Совета директоров

Советник президента

Партнер в консалтинге



СОВЕТЫ ДИРЕКТОРОВ: 
ВОСТРЕБОВАННЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
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21%

11%

8%

7%

7%

7%

6%

Цифровизация / IT / технологии

Знание отрасли и ее динамики

Инновации / НИОКР

Ориентация на клиента / потребителя и 
понимание

Продажи

Устойчивость

Стратегия

*Исследование Kontakt InterSearch



СОВЕТЫ КОМПАНИЙ, КАК ОСТАТЬСЯ 
ВОСТРЕБОВАННЫМ НА РЫНКЕ ТРУДА 
ВО ВРЕМЯ КРИЗИСА
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2%

2%

3%

10%

19%

24%

60%

94%

Другое

Постоянно ходить на собеседования, даже 
если не в поиске работы

Менять работу регулярно, максимум 3 года в 
одной должности

Переходить из индустрии в индустрию

Завести контакты во всех ключевых агентствах 
по подбору персонала

Заниматься самопродвижением

Организовывать нетворк,  заводить связи

Постоянно учиться новому

*Исследование Kontakt InterSearch



МАРИНА ТАРНОПОЛЬСКАЯ

Управляющий партнер
+7 (495) 956-91-61
marina@kontakt.ru

119180, Москва
Якиманская наб., д. 2,
БЦ «Голутвинский двор»
Телефон: (495) 956-9161
www.kontakt.ru

КОНТАКТЫ:

Будем рады сотрудничеству!


