
 

Кадровый рынок сегодня:  

как построить карьеру 

профессионалам 
 
 



 

Все, что должно было 

случится, случилось 

гораздо быстрее. 



 
Кадровый рынок в пандемию: новый 

кризис  
• Укрупнение бизнесов за счет слияний и 

приобретений, сокращение вакансий 

• Оптимизация штата, перевод команд в регионы 

• Удаленная работа: как теперь строить карьеру? 

• Лояльность как новая ценность 

• Пересмотр ценных компетенций сотрудников 

(спрос на диджитальность!) 

• Выгорание сотрудников  как самая большая 

опасность для бизнеса 

 

 

 



Новая парадигма:  

Осознанная карьера 



Что значит осознанная карьера? 

• Понять, что значит для вас идеальная 

карьера/ успех – чего я хочу/люблю 

делать? 

• Понять, что получается у вас лучше всего? 

– чего я могу? 

• Понять, что нужно современному 

работодателю – за что платят деньги? 

• Какая карьера соответствует моим 

ценностям? 

• Если вы еще не достигли успеха, но очень 

хотели, то что помешало ? 

 

 

 





Что я хочу?  



За что платят деньги?  

Повышение эффективности 

деятельности компании путем 

создания системы  

 



 

За что платят деньги? 

Эффективный сотрудник 2020 

• Hard skills + soft skills 

• Мультифункциональность + Глубина 
экспертизы 

• Экологическое мышление и высшие 
ценности 

• Навыки предпринимателя/лояльность 

• Способность к постоянному развитию 

• Креативность 

• Оптимизм 
 

 

 



Что я могу? 

• Обязательная программа – попасть в 

потребность работодателя.  

• Уникальность- УТП  



Что нужно людям и 

человечеству? 



Карьерные ограничения 

• Страхи 

• Вера в Деда Мороза 

• Не знаю, чего хочу 

• Не уверенность в собственных силах, 
талантах и способностях 

• Бесполезная трата ресурсов: развитие 
своих слабых качеств 

 



Ваши таланты, страсти и совесть 

составляют вас 

как целого человека. Пока вы не 
станете вкладывать это целое в свою 

карьеру, вы всегда будете чувствовать 

недовостребованность, испытывать 

разочарование…. Стивен Кови 
 



Инна Можайская 

mozhayskaya@mozhayskaya.ru 

+7 (925) 505-49-05 
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